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Раздел 5. Реализация мер антикоррупционной политики в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга (далее – ОМСУ).

5.1.5 Наименование должностей муниципальной службы, замещаемых ответственными должностными лицами, наименование и реквизиты правовых актов ОМСУ, которыми определены ответственные должностные лица (подразделения)
· Главный специалист Муниципального совета ВМО МО Нарвский округ (Распоряжение Главы МО №04 от 05.03.2025 «О назначении ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений»). Руководитель организационного отдела, главный специалист структурного подразделения организационного отдела (юрисконсульт) Местной администрации ВМО МО Нарвский округ (Распоряжение МА №03 от 31.01.2025 «О назначении ответственных лиц 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений»).

5.3.9 Наименование и реквизиты правовых актов ОМСУ, утверждающих перечни конкретных должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
· Постановление МА МО Нарвский округ от 09.01.2023г. № 01 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ при назначении, на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; Постановление МА МО Нарвский округ от 19.04.2023г. № 20 «О внесении изменений 
в постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ 
от 09.01.2023 № 01»;  Постановление МА МО Нарвский округ от 25.03.2024г. № 11 
«О внесении изменений в постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ от 09.01.2023 № 01»; Постановление МА МО Нарвский округ от 24.07.2024г. № 20 «О внесении изменений в постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ от 09.01.2023 № 01»; Постановление МА МО Нарвский округ от 09.01.2025г. № 01 «О внесении изменений 
в постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ от 09.01.2023 № 01». 


5.3.10 Организационные меры, принятые ОМСУ по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции
1) принятие (издание) и реализация правовых актов, направленных                                              на противодействие коррупции;
2) контроль со стороны ревизионной комиссии МО;
3) отчеты перед представительным органом МО, позволяющие контролировать деятельность муниципальных служащих;
4) использование открытого аукциона в электронной форме в качестве приоритетного способа размещения муниципального заказа;
5) ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений                            в сфере формирования поведения, направленного на противодействие коррупции, ведется разъяснительная работа с муниципальными служащими;
6) организована работа по разъяснению вновь принимаемым муниципальным служащим порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращений к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
7) в служебные контракты (трудовые договора) муниципальных служащих внесены дополнения об обязанности уведомления о фактах обращения в целях склонения                                   к совершению коррупционных правонарушений;
8) на сайте органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», размещены материалы о порядке уведомления муниципальных служащих об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также форма уведомлений;
9) в правовые акты, устанавливающие порядок уведомления муниципальных служащих, вносятся изменения в части определения механизмов защиты заявителей;
10) поощрение муниципальных служащих за антикоррупционное поведение, в том числе за уведомление служащих о фактах склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
 – организуются консультационные часы по противодействию коррупции;
–  проводятся встречи с представителями органов прокуратуры;
– проводится повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих по антикоррупционной тематике.
11) установлено видеонаблюдение в помещении ОМСУ

5.7.4 Меры, принимаемые в целях совершенствования института уведомления муниципальными служащими о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
· В органах местного самоуправления района приняты нормативные правовые акты 
о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, ведется журнал регистрации уведомлений:
· В МО Нарвский округ приняты нормативные правовые акты о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений (Постановление МА МО Нарвский округ от 14.07.2009 №72 «Об утверждении порядка уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений»), имеется журнал регистрации уведомлений. 
5.9-3.3 Наименование некоммерческих организаций, в управлении которых предполагается участие лица, замещающего муниципальную должность
· Отсутствуют.
5.12.3 Наименование учебных заведений, в которых было организовано антикоррупционное образование муниципальных служащих, в том числе профессиональная подготовка муниципальных служащих, в функциональные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, формы обучения, длительность 
и тематика (программы) обучения, проблемы в организации профессиональной подготовки.
· В первом квартале 2025 года краткосрочный курс повышения квалификации длительностью 72 часа в автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования Академия современных образовательных стандартов прошел руководитель организационного отдела МА МО Нарвский округ.

5.13.2 Наличие в ОМСУ стендов, отражающих актуальные вопросы профилактики 
и противодействия коррупции, частота обновления информации.
· Имеются. Информация обновляется по мере изменения законодательства.

5.14.4 Основные коррупциогенные факторы, выявленные в проектах нормативных правовых актов

Коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлялись.

5.14.9 Меры, принимаемые ОМСУ по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

Все проекты муниципальных нормативных правовых актов направляются в прокуратуру района и размещаются на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения антикоррупционной экспертизы. Должностные лица ОМСУ принимают участие во всех семинарах по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

5.14.10.1 Причины не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы, либо частичного учета заключений по результатам антикоррупционной экспертизы

Коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлялись.


5.16.5 Меры, принимаемые ОМСУ для вовлечения общественных объединений, некоммерческих и иных организаций в деятельность по профилактике 
и противодействию коррупции, в том числе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям.
· Положением о Комиссии МО Нарвский округ по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов предусмотрено включение в состав представителя органа                               Санкт-Петербурга по профилактике коррупционных и иных правонарушений, представителя общественного совета, образованного при органе местного самоуправления, представителя общественной организации ветеранов, созданной в органе местного самоуправления, представителя профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в органе местного самоуправления. Все проекты муниципальных нормативных правовых актов направляются в прокуратуру района и размещаются на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения антикоррупционной экспертизы. Должностные лица ОМСУ принимают участие 
в семинарах по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.

5.17.5 Наименование организаций, получивших поддержку, наименование и содержание проектов, сумма выделенных средств (по каждому проекту)
· В 2025 году денежные средства организациям не выделялись. 

5.18.6 Меры, принимаемые ОМСУ по совершенствованию условий, процедур 
и механизмов закупок для муниципальных нужд

Все закупки для муниципальных нужд в 2024 году осуществлялись в соответствии с действующим законодательством РФ. Приняты правовые акты для реализации требований Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

5.19.2 Принятые меры по результатам установления факта наличия конфликта интересов между участниками закупок и заказчиков.

· В отчетный период факты наличия конфликта интересов между участниками закупок и заказчиков не устанавливались, меры не принимались не принимались в связи        с отсутствием необходимости.

5.19.3 Меры, принимаемые ОМСУ в целях исполнения требований пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
· При осуществлении закупки, в обязательном порядке указывается требование                        об отсутствии между участником закупки и заказчиком конфликта интересов,                                         в соответствии с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществляется проверка руководителей подрядных организаций на наличие родственных связей с контрактным управляющим.

5.20.1 Наименование и реквизиты нормативных правовых актов, разработанных ОМСУ в сфере учета и использования муниципального имущества
· Решение МС МО Нарвский округ №17 от 19.06.2024  «О ведении Реестра муниципального имущества внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ»; Решение МС МО Нарвский округ №17 от 08.08.2018 «Об утверждении Положения «О порядке и условиях приватизации муниципального имущества внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ» (в ред. Решения МС МО Нарвский округ № 4 от 20.02.2019); Постановление МА МО Нарвский округ от 26.06.2024 № 18 «Об утверждении форм ведения реестра муниципального имущества внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Нарвский округ».


5.20.2 Мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества, проведенные в отчетном периоде

В 2025 году все приобретаемое имущество или переданное имущество своевременно поставлено на балансовый учет с присвоением инвентарных номеров.

5.20.4 Результаты проверок использования муниципального имущества

Нарушений по результатам проведенных проверок в отчетном периоде не выявлено.

5.21.1 Проблемы в деятельности подразделений по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений (ответственных должностных лиц)

Проблемы отсутствуют.

5.21.2 Предложения по совершенствованию антикоррупционной работы, в том числе 
по противодействию коррупции при прохождении муниципальной службы в ОМСУ
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